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СТАТИСТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
На 01.01.2025 года в составе первичной профсоюзной
организации числится 113 человек, что составляет 100% от
общей численности штатных работников, из них: мужчин –
4, женщин – 109, молодежь до 35 лет – 9 человек. В 2024
году впервые вступили в профсоюз 9 вновь принятых
сотрудников Организации.



СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ
Ежегодно на заседании профкома составляем план

работы на текущий год.

В своей работе активно используем учебно-
методические пособия, разработанные Областным

профсоюзом.

ДНЕВНИК ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ППО

МЕТОДИЧЕСКИЕ ПОСОБИЯ

ПЛАН РАБОТЫ НА 2024 год



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

В план работы первичной профсоюзной организации
включена тематика и кратность проведения
профсоюзных конференций, заседаний профкома.

Перечислены мероприятия по:
 регулированию социально-трудовых отношений;
 организационной и информационной работы;
 реализации Коллективного договора и охраны
труда;

 методической работе и обучения профсоюзного
актива;

 культурно-массовой и спортивно-оздоровительной
работе;

 работе с ветеранами социальной службы и
пенсионерами организации.

Контроль над выполнением запланированных
мероприятий возлагается на ответственных
исполнителей. При этом отчет о проделанной работе
осуществляется ежеквартально на заседаниях
профкома.



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ
РЕГУЛЯРНО ПРОВОДИТСЯ НАСТАВНИЧЕСТВО В ППО

ДЛЯ НОВЫХ ЧЛЕНОВ ППО

Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед профсоюзной
организацией в большой степени зависит от наличия в ней подготовленных
профсоюзных кадров и актива, их компетентности, профессиональной

грамотности и уровня квалификации, психологической готовности работать в
современных условиях.



ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ

ВРУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ БИЛЕТОВ
Работа по вовлечению в профсоюз вновь поступивших на
работу осуществляется путем соответствующей

агитационной, разъяснительной, организационной работы
и оказания специальных услуг по защите прав и интересов

работников.



ДЕЛОПРОИЗВОСТВО В ППО

УЧЕТНЫЕ КАРТОЧКИ ЧЛЕНОВ ППО

ПРОФСОЮЗНЫЕ БИЛЕТЫ

НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ППО



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Ежегодно, на заседании профкома ППО
выбирается ответственный за информационную

работу.

Высокая информированность членов профсоюза о
ситуации в Организации и деятельности

первичной профсоюзной организации является
необходимым условием, эффективности ее

деятельности.



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Ежегодно разрабатываются и
распространяются буклеты, среди цеховых

профсоюзных организаций

Большую помощь в информировании членов ППО
оказывают информационные бюллетени и
методические материалы, издаваемые ОО

«Самарский областной профессиональный союз
работников социальной защиты населения»,
Постановления Федерации профсоюзов

Самарской области.



МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

Членам профсоюза, чьи дети идут в первый класс,
от первичной профсоюзной организации

выделяются денежные средства в размере 1 000
рублей, и набор канцтоваров

На основании действующего положения о
материальной помощи из средств первичной

профсоюзной организации работников профком
оказывает целевую материальную помощь

работникам:
- в связи с тяжелым материальным

положением,
- смертью близких родственников,

- затратами на лечение, посещение больниц,
находящихся на стационарном лечении,

- на восстановление кровли вследствие пожара.



РАБОТА С ВЕТАРАНАМИ АССОЦИАЦИИ

Знаменательные даты, праздники не обходятся
без приглашенных на них неработающих

ветеранов ассоциации и пенсионеров социальной
службы. В коллективе чествуют юбиляров, по
мере возможности оказывается материальная
помощь. Два раза в год для ветеранов проводится
открытое культурно-массовое мероприятие с

чаепитием и подарками.

Активно ведет работу территориальное
отделение Ассоциации ветеранских организаций
м. р. Большечерниговский, в которой на 2025 год

состоит 43 человека.



ПОДАРКИ
ОТ ПРОФСОЮЗА



ПОДАРКИ
ОТ ПРОФСОЮЗА



КОНКУРСЫ



ПОДАРКИ
ОТ ПРОФСОЮЗА



ПОДАРКИ
ОТ ПРОФСОЮЗА



СУББОТНИКИ



СУББОТНИКИ



СУББОТНИКИ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



МИТИНГИ РАЙОНА



МИТИНГИ РАЙОНА



МИТИНГИ РАЙОНА



СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ



СПОРТИВНАЯ ЖИЗНЬ



ДЕНЬ
СОЦИАЛЬНОГО
РАБОТНИКА



КОНКУРСЫ



КОНКУРСЫ



КОНКУРСЫ



КОНКУРСЫ



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ
Слаженная работа нашей профсоюзной
организации приводит к большим победам!



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ
Заслуженные награды от областного

профсоюза



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ
Слаженная работа нашей профсоюзной
организации приводит к большим победам!



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

Поощрение активистов профсоюза



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


